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PLANO PLURIANUAL 2022/ 2025
ANEXO - RECURSOS POR PROGRAMASFINALISTICOS

Recursos por Programas Finalisticos
! Educacdo Total [ Desenvolvimento Urbano

I Mobilidade Urbana e Transito [l Residuos Sélidos | Outros
2%

22%

T %
0%
R$ 1,00

PROGRAMA VALOR
EDUCACAO TOTAL R$ 1.368.832.730,00
PREVIDENCIA SOCIAL R$ 236.000,00
DESENVOLVIMENTO URBANO R$ 39.107.000,00
HABITACAO SOCIAL: MORADIA DIGNA R$ 7.306.000,00
MOBILIDADE URBANA E TRANSITO R$ 432.415.375,00
RESIDUOS SOLIDOS R$ 128.538.890,00
SERVICOS PUBLICOS R$ 219.000,00
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS R$ 660.000,00
TOTAL R$ 1.977.314.995,00
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PLANO PLURIANUAL 2022/ 2025
ANEXO - RECURSOS POR EIXOS

Recursos por Eixos

| Eixol

100%

R$ 1,00
EIXO VALOR PROGRAMAS %
EIXOI R$ 2.752.319.180,00 18 100,00%
TOTAL R$ 2.752.319.180,00 18 100,00%
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PLANO PLURIANUAL 2022/ 2025
ANEXO - RECURSO POR TIPO DE PROGRAMAS

Recurso por Tipo de Programas
[ Programa de Gestao, Manutencdo e Servigo ao Estado

I Programas Finalisticos

R$ 1,00
TIPO DE PROGRAMA TOTAL
PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENGAO E SERVIGO AO ESTADO R$ 775.004.185,00
PROGRAMAS FINALISTICOS R$ 1.977.314.995,00
TOTAL R$ 2.752.319.180,00

Plano Plurianual 2022 / 2025 4



PLANO PLURIANUAL 2022/ 2025
DIRETRIZ ESTRATEGICA

Os programas, metas e iniciativas do Plano Plurianual 2018 — 2021 sdo voltados para a melhoria da qualidade de vida da popul agéo
e direcionados para o atendimento das diretrizes estabel ecidas nos eixos estruturantes a seguir indicados:

EIXO|

***Sem diretrizes***
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PLANO PLURIANUAL 2022/ 2025
ESTRUTURA DO PLANO

Os programas constantes do Plano Plurianual 2022 - 2025 foram estabel ecidos com base em macroobjetivos, por eixo estruturante,
conforme a seguir especificado:

EIXO|

1001 - Educagdo Total

001 - Garantir o direito prioritério & educagdo basica da populagdo, por meio da promog&o do acesso, da permanéncia e do éxito
escolar na educagdo infantil e no ensino fundamental, em suas etapas e modalidades. META: Atingir ametade 6,1 no ldeb para os
anosiniciais e 6 para os anos finais. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Ideb Linha de base: 6 anos
iniciais e 5,3 anos finais Data de referéncia: 2019 Valor previsto ao final do PPA: 6,1 paraanosiniciais e 6 paraanosfinais

002 - Contribuir para a elevago da educagéo da populagdo a niveis mais elevados de ensino. META: Desenvolver 3 aghes para
incentivar niveis mais elevados de ensino a populagdo. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Acdes para
incentivar niveis mais elevados de ensino a populagdo Linha de base: 2 Data de referéncia: 2020 Valor previsto ao final do PPA:

3

003 - Fortalecer o controle socia eincentivar a participagéo da sociedade, visando a consolidaggo da gestdo democréatica do
ensino. META: Desenvolver 3 agOes de controle socia . Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Agdes de
controle socia Linhade base: 3 Data de referéncia: 2020 Valor previsto ao final do PPA: 3

2001 - Programa de Gest&o e Manutencdo da Secretaria de Educaco e Vinculadas
001 - Desenvolver um conjunto de agdes destinadas ao apoio e a manutencdo da atuagdio governamental.
1002 - Previdéncia Social

001 - Promover o reconhecimento dos direitos do segurado e garantir o pagamento dos beneficios previdenciérios previstos no
RPPS. META: Atingir ameta de 100% de beneficios garantidos. Unidade de medida: indice percentual Descritor de desempenho:
Beneficio Linha de base: 100% Data de referéncia: 2021 Valor previsto ao fina do PPA: 100%

2002 - Programa de Gest@o e Manutencdo da Secretaria de Gestdo, Orgamento e Finangas

001 - Desenvolver um conjunto de agdes destinadas ao apoio e a manutencdo da atuagdio governamental.
2003 - Operagdes Especiais: Servigo da Divida Interna

001 - Assegurar o pagamento dos encargos da divida publica fundada.

1003 - Desenvolvimento Urbano

001 - Promover arevitalizag8o e requalificacdo urbana do Municipio por meio de intervencdes estruturantes no sistemaviario,

espagos publicos e areas de lazer, de acordo com o plangjamento do espaco urbano de forma organizada e ordenada, visando

alavancar o desenvolvimento sustentével do Municipio com reducéo das desigualdades sociais, territoriais, garantindo aincluséo
social. META: Aumentar em 30% as a¢Oes de controle urbano. Unidade de medida: indice percentual Descritor de desempenho: Acdes
de controle urbano Linha de base: - Data de referéncia: - Valor previsto ao final do PPA: 30%

002 - Promover arevitalizacdo e requalificagdo urbana do Municipio por meio de intervengdes estruturantes no sistema viério,
espacos publicos e &reas de lazer. META: Desenvolver 3 agdes de urbanizagdo. Unidade de medida: indice numérico Descritor de
desempenho: A¢des de urbanizacdo Linha de base: 3 Data de referéncia: 2020 Valor previsto ao final do PPA: 3

1004 - Habitag8o Social: Moradia Digna

001 - Melhorar a condic&o de vida das familias de baixa renda que vivem em assentamentos subnormais, areas de risco e
insalubres, e/ou posse precaria do tipo invasdo/ ocupagdo de areas publicas, desenvolvendo iniciativas necessarias a
regularizagdo urbanistica e fundiéria, a promog&o da seguranca e salubridade e a melhoria das condi¢des de habitabilidade, por
intermédio da execugdo de agdes integradas de habitagdo, infraestrutura e inclusdo socioambiental. META: Beneficiar 1.140
familias com a ampliag8o do acesso a moradia e a melhoria das condicdes de habitabilidade. Unidade de medida: Familia
beneficiada Descritor de desempenho: NUmero de familias Linhade base: - Datade referéncia - Valor previsto ao final do
PPA: 1.140

002 - Fortalecer o controle socia e incentivar a participagdo da sociedade, visando o aperfeicoamento do sistema de habitagdo
socia do Municipio. META: Desenvolver 1 agdo de controle social. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho:
Acdo de controle socia Linhadebase: 1 Data dereferéncia: 2020 Valor previsto ao final do PPA: 1

2004 - Operagdes Especiais: Servico da Divida Externa
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PLANO PLURIANUAL 2022/ 2025
ESTRUTURA DO PLANO

001 - Assegurar o pagamento dos encargos da divida publica fundada externa.
2005 - Operagdes Especiais: Servicos Financeiros

001 - Assegurar o pagamento da contribui¢do para aformacdo do PASEP.
1005 - Mobilidade Urbana e Transito

001 - Aprimorar o sistemamunicipal de trénsito e transporte, estimulando a educagéo e a preservacdo do ordenamento e da
seguranga no trénsito e melhorar o transporte publico coletivo. META: Promover a eficiéncia do sistema de trénsito e de

transporte por meio do desenvolvimento de agdes regulamentadoras. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho:
NUmero de acBes Linhade base: 3 Data de referéncia: 2020 Valor previsto ao final do PPA: 3

002 - Contribuir para a melhora da produtividade do Municipio através da disponibilidade de infraestrutura viéria eficiente para
alogistica de carga e mobilidade dos passageiros do sistema de transporte publico, por meio do Programa de Transporte e

Logistica Urbana de Maracanati - TRANSLOG MARACANAU. META: Melhorar ainfraestrutura vidria paraalogistica de cargae
mobilidade dos passageiros do sistema de transporte publico. Unidade de medida: indice percentual Descritor de desempenho:
Programa executado Linha de base: - Data de referéncia: - Vaor previsto ao final do PPA: 100%

003 - Assegurar mobilidade urbana que permita aos cidad&os o direito de acesso seguro e eficiente as vias e espagos urbanos
visando amelhoria da qualidade de vida. META: Assegurar a mobilidade urbana por meio de agdes estruturantes de ampliagdo e
melhoria do sistema viério, espagos urbanos e iluminacdo. Unidade de medida: indice percentual Descritor de desempenho: Vias
urbana e espacos publicos mantidos Linhade base: - Data dereferéncia: - Valor previsto ao final do PPA: 80%

2006 - Reserva de Contingéncia

001 - Servir de fonte de recursos para abertura de créditos adicionais para o atendimento do disposto no art. 5°, inciso |11 da
Lei Complementar n® 101/2000 e assegurar o aporte de recursos para cobrir o déficit atuarial do RPPS.

1006 - Residuos Sdlidos

001 - Assegurar procedimentos ambiental mente corretos que contemplam coleta, transporte, tratamento e disposicéo final dos
residuos solidos urbanos. META: Executar 100% da coleta domiciliar, limpeza de vias e espagos publicos e destinacéo final dos
residuos sélidos urbanos. Unidade de medida: indice percentual Descritor de desempenho: Servigo de limpeza urbana Linha de
base: 100% Data de referéncia: 2020 Valor previsto ao final do PPA: 100%

1007 - Servicos Publicos

001 - Melhorar a qualidade dos servicos pblicos essenciais. META: Ofertar os servigos publicos essenciais, por meio de mercados
e cemitérios. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Equipamentos Linha de base: 6 Data de referéncia:
2020 Vaor previsto ao final do PPA: 7

2007 - Programa de Gest&o e Manutenc&o da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais e Vinculadas
001 - Desenvolver um conjunto de agdes destinadas ao apoio e a manutencgdo da atuagdio governamental.
2008 - Previdéncia de I nativos e Pensionistas do Municipio

001 - Assegurar o pagamento dos beneficios previdenciérios de inativos e pensionistas do RPPS.

1008 - Servigos Publicos Delegados

001 - Regulamentar efiscalizar a prestacéo de servicos publicos delegados, observados os padrdes de qualidade e eficiéncia.
META: Regular o servico publicos delegado. Unidade de medida: indice numérico Descritor de desempenho: Servico regulado Linha
debase: 1 Datade referéncia: 2020 Valor previsto ao final do PPA: 1

2009 - Programa de Gest8o e Manutencgo da Secretaria de Infraestrutura e Vinculadas
001 - Desenvolver um conjunto de a¢fes destinadas ao apoio e a manutencéo da atuagdo governamental.
2101 - Atuagdo L egidlativa da Camara de Vereadores

001 - Assegurar o desenvolvimento das atividades |legisativas e do controle externo bem como prover a unidade com recursos
humanos e materiais.
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PROGRAMASFINALISTICOS

PROGRAMA: 1001 - EDUCAGCAO TOTAL

Tipo: Programas Finalisticos

Orgao Gestor: 04 - Secretaria de Educacio

Eixo: Eixo |

Diretriz: Dedicagdo prioritaria a qualidade da educacdo basica, fortalecimento da culturalocal, promog&o de capacitacdo e gestdo de
pessoal, aprimoramento da comunicagdo e transparéncia, e, desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovagao.

Em Reais (R$)
DESPESAS 2022 2023 2024 2025
DESPESA CORRENTE 258.491.790,00 298.685.900,00 327.210.000,00 358.416.400,00
DESPESA CAPITAL 32.944.760,00 31.027.960,00 31.027.960,00 31.027.960,00
TOTAL 291.436.550,00 329.713.860,00 358.237.960,00 389.444.360,00
Valor Total: 1.368.832.730,00
Em Reais (R$)
UNIDADE ORCAMENTARIA 2022 2023 2024 2025
4 - SEDUC 291.436.550,00 329.713.860,00 358.237.960,00 389.444.360,00
4.1 - SEDUC 72.503.550,00 78.188.860,00 82.288.960,00 86.647.360,00
4.2 - FUNDEB 218.933.000,00 251.525.000,00 275.949.000,00 302.797.000,00
Objetivo: 001

Garantir o direito prioritario a educacdo bésica da populagéo, por meio da promogéo do acesso, da permanéncia e do éxito
escolar na educacdo infantil e no ensino fundamental, em suas etapas e modalidades.

META: Atingir ametade 6,1 no Ideb para os anosiniciais e 6 para os anosfinais.
Unidade de medida: indice numérico

Descritor de desempenho: Ideb

Linhade base: 6 anosiniciais e 5,3 anos finais

Data de referéncia: 2019

Vaor previsto ao final do PPA: 6,1 paraanosiniciais e 6 paraanos finais

Orgao Responsavel: 04 - Secretaria de Educacio

Metas:

- Construir Centro de Formacao de Professores

2022 2023 2024 2025

0 UNIDADE 1 UNIDADE 0 UNIDADE 0 UNIDADE

- Executar o Programa de Autonomia Escolar - PAE
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2022 2023 2024 2025

84 UNIDADE 0 UNIDADE 0 UNIDADE 92 UNIDADE

- Equipar 6 escolas do ensino infantil.

2022 2023 2024 2025

2 UNIDADE 1 UNIDADE 2 UNIDADE 1 UNIDADE

- Construir, ampliar e reformar 20 escolas de educacdo basica

2022 2023 2024 2025

6 UNIDADE 6 UNIDADE 4 UNIDADE 4 UNIDADE

- Equipar 84 escolas da educagéo basica

2022 2023 2024 2025

19 UNIDADE 25 UNIDADE 20 UNIDADE 20 UNIDADE

- Garantir o funcionamento das escolas da rede municipal, assegurando 0s insumos indispensavei s aos desenvolvimento da
aprendizagem em todas as etapas e modalidades de ensino de competéncia municipal, incluidos a alimentacdo e o transporte
escolar de alunos.

2022 2023 2024 2025

37392 UNIDADE 0 UNIDADE 0 UNIDADE 37392 UNIDADE

- Implantar Centro de Linguas

2022 2023 2024 2025

1 UNIDADE 1 UNIDADE 1 UNIDADE 1 UNIDADE

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Educagio

- Ampliagdo e melhoria darede fisica da educagéo bésica do Municipio - MDE.

- Ampliacdo e melhoria da rede fisica da educacdo basica do Municipio - FUNDEB
- Funcionamento da rede de educag&o basica do Municipio - MDE.

- Funcionamento da rede de educagéo béasica do Municipio - FUNDEB.

Objetivo: 002

Contribuir para a €levagéo da educacdo da populacdo a niveis mais elevados de ensino.
META: Desenvolver 3 agdes paraincentivar niveis mais elevados de ensino a popul ag&o.
Unidade de medida: indice numérico

Descritor de desempenho: Acles paraincentivar niveis mais elevados de ensino a populacdo
Linhade base: 2

Data de referéncia: 2020

Valor previsto ao final do PPA: 3

Orgao Responsavel: 04 - Secretaria de Educacio
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Metas:

- Construir Centro de Formagéo de Professores

2022 2023 2024 2025
0 UNIDADE 1 UNIDADE 0 UNIDADE 0 UNIDADE
- Executar o Programa de Autonomia Escolar - PAE
2022 2023 2024 2025
84 UNIDADE 0 UNIDADE 0 UNIDADE 92 UNIDADE
- Equipar 6 escolas do ensino infantil.
2022 2023 2024 2025
2 UNIDADE 1 UNIDADE 1 UNIDADE 2 UNIDADE
- Construir, ampliar e reformar 20 escolas de educacdo basica
2022 2023 2024 2025
6 UNIDADE 6 UNIDADE 4 UNIDADE 4 UNIDADE
- Equipar 84 escolas da educagdo bésica
2022 2023 2024 2025
19 UNIDADE 25 UNIDADE 20 UNIDADE 20 UNIDADE

- Garantir o funcionamento das escolas da rede municipal, assegurando o0s insumos indispensavei s aos desenvolvimento da
aprendizagem em todas as etapas e modalidades de ensino de competéncia municipal, incluidos a alimentacdo e o transporte

escolar de alunos.

2022 2023 2024 2025
37392 UNIDADE 0 UNIDADE 0 UNIDADE 37392 UNIDADE
- Implantar Centro de Linguas
2022 2023 2024 2025
1 UNIDADE 0 UNIDADE 0 UNIDADE 1 UNIDADE
Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Educagio

- Ampliagdo e melhoria da rede fisica da educagéo bésica do Municipio - MDE.

- Ampliacdo e melhoria da rede fisica da educacdo basica do Municipio - FUNDEB

- Funcionamento da rede de educag&o basica do Municipio - FUNDEB.

- Funcionamento da rede de educagéo bésicado Municipio - MDE.

Objetivo: 003

Fortalecer o controle social e incentivar a participacao da sociedade, visando a consolidacdo da gestdo democréatica do

ensino.

META: Desenvolver 3 acfes de controle social.

Unidade de medida: indice numérico

Descritor de desempenho: Acdes de controle social
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Linha de base;

3

Data de referéncia: 2020

Vaor previsto ao final do PPA: 3

Org&o Responsavel: 04 - Secretaria de Educagio

Metas:

- Garantir o funcionamento dos 03 Conselhos Municipais, assegurando recursos orgamentérios especificos no orgamento do

0rgao gestor

2022

2023

2024

2025

3 UNIDADE

3 UNIDADE

3 UNIDADE

3 UNIDADE

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Educacéo

- Funcionamento dos Conselhos Municipais de Educacdo
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PROGRAMASFINALISTICOS

PROGRAMA: 1002 - PREVIDENCIA SOCIAL

Tipo: Programas Finalisticos

Orgao Gestor: 02 - Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais

Eixo: Eixo |

Diretriz: Dedicagéo prioritaria a qualidade da educacdo béasica, fortalecimento da culturalocal, promog&o de capacitacdo
e gestéo de pessoal, aprimoramento da comunicacdo e transparéncia, e, desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacao.

Em Reais (R$)
DESPESAS 2022 2023 2024 2025
DESPESA CORRENTE 53.000,00 57.000,00 61.000,00 65.000,00
DESPESA CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 53.000,00 57.000,00 61.000,00 65.000,00
Valor Total: 236.000,00
Em Reais (R$)
UNIDADE ORCAM ENTARIA 2022 2023 2024 2025
2- SRHP 53.000,00 57.000,00 61.000,00 65.000,00
2.2-1PM 53.000,00 57.000,00 61.000,00 65.000,00
Objetivo: 001

Promover o reconhecimento dos direitos do segurado e garantir o pagamento dos beneficios previdenciérios previstos no

RPPS.

META: Atingir a meta de 100% de beneficios garantidos.

Unidade de medida: indice percentual
Descritor de desempenho: Beneficio
Linha de base: 100%

Data de referéncia: 2021

Vaor previsto ao final do PPA: 100%

Orgao Responsavel: 02 - Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais

Metas:

- Atender beneficios previdenciéarios com direito reconhecido

2022

2023

2024

2025

100 UNIDADE

100 UNIDADE

100 UNIDADE

100 UNIDADE

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Recur sos Humanos e Patrimoniais

- Pagamento de Beneficios Previdenciarios do RPPS
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PROGRAMA: 1003 - DESENVOLVIMENTO URBANO

Tipo: Programas Finalisticos
Orgao Gestor: 05 - Secretaria de | nfraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano
Eixo: Eixo

Diretriz: Ampliagéo do sistema de mobilidade urbana aliada a requalificagdo dainfraestrutura e iluminagdo pablica, com
foco na acessibilidade.

Em Reais (R$)
DESPESAS 2022 2023 2024 2025
DESPESA CORRENTE 1.814.000,00 1.923.000,00 2.038.000,00 2.160.000,00
DESPESA CAPITAL 7.793.000,00 7.793.000,00 7.793.000,00 7.793.000,00
TOTAL 9.607.000,00 9.716.000,00 9.831.000,00 9.953.000,00

Valor Total: 39.107.000,00

Em Reais (R$)
UNIDADE ORCAMENTARIA 2022 2023 2024 2025
5- SEINFRA 9.607.000,00 9.716.000,00 9.831.000,00 9.953.000,00
5.1- SEINFRA 9.607.000,00 9.716.000,00 9.831.000,00 9.953.000,00

Objetivo: 001

Promover arevitalizacdo e requalificagdo urbana do Municipio por meio de intervencgdes estruturantes no sistema viario,
espacos publicos e areas de lazer, de acordo com o plangjamento do espago urbano de forma organizada e ordenada, visando
alavancar o desenvolvimento sustentavel do Municipio com reducéo das desigualdades sociais, territoriais, garantindo a
inclusdo social.

META: Aumentar em 30% as ac¢les de controle urbano.
Unidade de medida: indice percentual

Descritor de desempenho: A¢des de controle urbano
Linha de base: -

Data de referéncia: -

Valor previsto ao final do PPA: 30%

Org&o Responsavel: 05 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano

Metas:

- Assegurar a Execucéo das Atividades de Controle Urbano

2022 2023 2024 2025

1 UNIDADE 1 UNIDADE 1 UNIDADE 1 UNIDADE

Iniciativas:

Orgo Responsavel: Secretaria de I nfraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano

- Execucdo das Atividades de Controle Urbano
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Objetivo: 002

Promover arevitalizagdo e requalificagdo urbana do Municipio por meio de intervengdes estruturantes no sistemaviério,
espacos publicos e &reas de lazer.

META: Desenvolver 3 acfes de urbanizaco.
Unidade de medida: indice numérico

Descritor de desempenho: Acdes de urbanizacdo
Linhade base: 3

Data de referéncia: 2020

Valor previsto ao final do PPA: 3

Org&o Responsavel: 05 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano

Metas:

- Elaborar e Atualizar Estudos e projetos de Desenvolvimento Urbano

2022 2023 2024 2025

120 UNIDADE 120 UNIDADE 120 UNIDADE 120 UNIDADE

- Urbanizar lagoas

2022 2023 2024 2025

1 UNIDADE 1 UNIDADE 1 UNIDADE 1 UNIDADE

- Assegurar a Requalificagdo Urbana do Centro Histérico de Maracanall

2022 2023 2024 2025

1 UNIDADE 1 UNIDADE 1 UNIDADE 1 UNIDADE

- Ampliar e recuperar espagos publicos urbanos

2022 2023 2024 2025

70000 UNIDADE 70000 UNIDADE 70000 UNIDADE 70000 UNIDADE

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de | nfraestrutura, M obilidade e Desenvolvimento Urbano

- Promocéo de urbanizagdo, revitalizagéo e requalificacdo urbana
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PROGRAMA: 1004 - HABITAGCAO SOCIAL: MORADIA DIGNA

Tipo: Programas Finalisticos

Orgao Gestor: 05 - Secretaria de | nfraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano

Eixo: Eixo |

Diretriz: Promogao do atendimento das diversas demandas das pessoas por meio do fortal ecimento das politicas de
assisténcia social, de direitos humanos, de seguranca alimentar e de habitaco, afim de melhor atender as necessidades
do usuario de formaresolutiva e com vistas ao cumprimento do principio daintegralidade e foco no amparo afamilia.

Em Reais (R$)
DESPESAS 2022 2023 2024 2025
DESPESA CORRENTE 1.405.000,00 1.489.000,00 1.579.000,00 1.673.000,00
DESPESA CAPITAL 265.000,00 281.000,00 298.000,00 316.000,00
TOTAL 1.670.000,00 1.770.000,00 1.877.000,00 1.989.000,00
Valor Total: 7.306.000,00
Em Reais (R$)
UNIDADE ORCAM ENTARIA 2022 2023 2024 2025
5- SEINFRA 1.670.000,00 1.770.000,00 1.877.000,00 1.989.000,00
5.3- FMHIS 1.670.000,00 1.770.000,00 1.877.000,00 1.989.000,00
Objetivo: 001

Melhorar a condig8o de vida das familias de baixa renda que vivem em assentamentos subnormais, éreas de risco e
insalubres, e/ou posse precéria do tipo invasdo/ ocupacdo de &reas publicas, desenvolvendo iniciativas necessérias a
regularizagdo urbanistica e fundiéria, & promogéo da seguranca e salubridade e & melhoria das condi¢des de
habitabilidade, por intermédio da execucdo de agdes integradas de habitacdo, infraestrutura e inclusdo socioambiental.

META: Beneficiar 1.140 familias com a ampliacdo do acesso a moradia e a melhoria das condic¢des de habitabilidade.
Unidade de medida: Familia beneficiada

Descritor de desempenho: Numero de familias

Linhade base: -

Data de referéncia -

Valor previsto ao final do PPA: 1.140

Org&o Responsavel: 05 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano

Metas:

- Efetivar aregularizag8o fundiéria e titularizag8o de imoéveis

2022 2023 2024 2025

500 UNIDADE 500 UNIDADE 500 UNIDADE 500 UNIDADE

- Atender 50 familias por ano com o pagamento de aluguel socia
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2022 2023 2024 2025

50 UNIDADE 50 UNIDADE 50 UNIDADE 50 UNIDADE

- Efetivar agbes de urbanizagdo de assentamentos precérios, envolvendo reforma, melhoria e regularizagéo urbanistica de
habitacGes de interesse social

2022 2023 2024 2025

390 UNIDADE 390 UNIDADE 390 UNIDADE 390 UNIDADE

- Executar melhoria habitacional

2022 2023 2024 2025

200 UNIDADE 200 UNIDADE 200 UNIDADE 200 UNIDADE

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de I nfraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano
- Execugdo de agdes integradas de melhorias habitacionais e acesso a moradia.

Objetivo: 002

Fortalecer o controle social e incentivar a participacéo da sociedade, visando o aperfeicoamento do sistema de habitacéo
social do Municipio.

META: Desenvolver 1 ac8o de controle social.
Unidade de medida: indice numérico

Descritor de desempenho: Ac&o de controle socia
Linhade base: 1

Data de referéncia: 2020

Vaor previsto ao final do PPA: 1

Org&o Responsavel: 05 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano

Metas:

- Garantir o funcionamento do Conselhos Municipal de Habitag&o de Interesse Social, assegurando recursos or¢amentarios
especificos no orgamento do 6rgéo gestor.

2022 2023 2024 2025

1 UNIDADE 1 UNIDADE 1 UNIDADE 1 UNIDADE

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de | nfraestrutura, M obilidade e Desenvolvimento Urbano

- Funcionamento do Conselho Municipal de Habitagdo Socia
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PROGRAMA: 1005 - MOBILIDADE URBANA E TRANSITO

Tipo: Programas Finalisticos

Orgao Gestor: 05 - Secretaria de | nfraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano

Eixo: Eixo |

Diretriz: Ampliagéo do sistema de mobilidade urbana aliada a requalificagdo dainfraestrutura e iluminagdo pablica, com

foco na acessibilidade.

Em Reais (R$)
DESPESAS 2022 2023 2024 2025
DESPESA CORRENTE 42.750.375,00 43.568.000,00 46.181.000,00 48.595.000,00
DESPESA CAPITAL 106.856.000,00 52.181.000,00 46.142.000,00 46.142.000,00
TOTAL 149.606.375,00 95.749.000,00 92.323.000,00 94.737.000,00
Valor Total: 432.415.375,00
Em Reais (R$)
UNIDADE ORCAMENTARIA 2022 2023 2024 2025
5- SEINFRA 149.606.375,00 95.749.000,00 92.323.000,00 94.737.000,00
5.1- SEINFRA 139.409.375,00 84.940.000,00 80.926.000,00 82.715.000,00
5.4 - DEMUTRAN 10.197.000,00 10.809.000,00 11.397.000,00 12.022.000,00

Objetivo: 001

Aprimorar o sistema municipal de transito e transporte, estimulando a educagéo e a preservacdo do ordenamento e da

seguranca no transito e melhorar o transporte publico coletivo.

META: Promover aeficiéncia do sistema de trénsito e de transporte por meio do desenvolvimento de a¢fes regulamentadoras.

Unidade de medida: indice numérico
Descritor de desempenho: Numero de agbes
Linhade base: 3

Data de referénciac 2020

Vaor previsto ao final do PPA: 3

Org&o Responsavel: 05 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano

Metas:

- Executar o Programa Cidade Inteligente - Transito

2022 2023 2024 2025

1 UNIDADE 0 UNIDADE 0 UNIDADE

1 UNIDADE

- Aprimorar o sistema municipa de transporte e trnsito, estimulando a educag&o, afiscalizagdo e a preservacdo do
ordenamento e da seguranca do trénsito
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2022 2023 2024 2025
3 UNIDADE 3 UNIDADE 3 UNIDADE 3 UNIDADE
- Reformar asede do DEMUTRAN
2022 2023 2024 2025
100 UNIDADE 100 UNIDADE 0 UNIDADE 0 UNIDADE

- Desenvolver acdes de engenharia e sinalizagdo de transito em vias urbanas - TRANSLOG MARACANAU

2022 2023 2024 2025

4 UNIDADE 4 UNIDADE 0 UNIDADE 0 UNIDADE

Iniciativas:

Orgo Responsavel: Secretaria de I nfraestrutura, M obilidade e Desenvolvimento Urbano

- Aprimoramento do sistema municipal de transporte e transito, estimulando a educac&o, a fiscalizacdo e a preservacdo do
ordenamento e da seguranca do transito

Objetivo: 002

Contribuir para a melhora da produtividade do Municipio através da disponibilidade de infraestrutura viaria eficiente
para alogistica de carga e mobilidade dos passageiros do sistema de transporte publico, por meio do Programa de
Transporte e Logistica Urbana de Maracanall - TRANSLOG MARACANAU.

META: Melhorar ainfraestrutura viéria para alogistica de carga e mobilidade dos passageiros do sistema de transporte
publico.

Unidade de medida: indice percentual
Descritor de desempenho: Programa executado
Linha de base: -

Data de referéncia: -

Vaor previsto ao final do PPA: 100%

Orgao Responsavel: 05 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano

Metas:

- Ampliar e recuperar espacos plblicos urbanos - TRANSLOG MARACANAU

2022 2023 2024 2025

56250 METRO QUADRADO 56250 METRO QUADRADO 56250 METRO QUADRADO 56250 METRO QUADRADO

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de | nfraestrutura, M obilidade e Desenvolvimento Urbano
- Execucdo do Programa de Transporte e Logistica Urbana de Maracanall

Objetivo: 003

Assegurar mobilidade urbana que permita aos cidadados o direito de acesso seguro e eficiente as vias e espagos urbanos
visando a melhoria da qualidade de vida.

META: Assegurar a mobilidade urbana por meio de agdes estruturantes de ampliagdo e melhoria do sistema viério, espacos
urbanos e iluminagéo.
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Unidade de medida: indice percentual

Descritor de desempenho: Vias urbana e espacos publicos mantidos
Linhade base: -

Data de referéncia -

Valor previsto ao final do PPA: 80%

Orgao Responsavel: 05 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano

Metas:

- Ampliar e melhorar vias urbanas do sistemaviario

2022 2023 2024 2025

50000 UNIDADE 50000 UNIDADE 50000 UNIDADE 50000 UNIDADE

Iniciativas:

Orgao Responsavel: Secretaria de I nfraestrutura, M obilidade e Desenvolvimento Urbano

- Execuc@o das agdes de infraestrutura urbana, viaria e de iluminagéo

Plano Plurianual 2022 / 2025




PLANO PLURIANUAL 2022/ 2025
PROGRAMASFINALISTICOS

PROGRAMA: 1006 - RESIDUOS SOLIDOS

Tipo: Programas Finalisticos
Orgao Gestor: 05 - Secretaria de | nfraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano
Eixo: Eixo

Diretriz: Promogao e melhoria da qualidade ambiental e desenvolvimento urbano sustentavel, bem como a adequada
urbanizacgo dos espacos publicos, com a garantia da of erta de saneamento basico, com a utilizagdo de energiarenovavel e
com o fortalecimento da protecdo comunitéria.

Em Reais (R$)
DESPESAS 2022 2023 2024 2025
DESPESA CORRENTE 29.382.890,00 31.145.900,00 33.014.600,00 34.995.500,00
DESPESA CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 29.382.890,00 31.145.900,00 33.014.600,00 34.995.500,00

Valor Total: 128.538.890,00

Em Resis (R$)
UNIDADE ORCAMENTARIA 2022 2023 2024 2025
5- SEINFRA 29.382.890,00 31.145.900,00 33.014.600,00 34.995.500,00
5.1- SEINFRA 29.382.890,00 31.145.900,00 33.014.600,00 34.995.500,00

Objetivo: 001

Assegurar procedimentos ambiental mente corretos que contemplam col eta, transporte, tratamento e disposicéo final dos
residuos solidos urbanos.

META: Executar 100% da coleta domiciliar, limpeza de vias e espagos pUblicos e destinacdo final dos residuos solidos
urbanos.

Unidade de medida: indice percentual

Descritor de desempenho: Servigo de limpeza urbana
Linha de base: 100%

Data de referénciac 2020

Vaor previsto ao final do PPA: 100%

Org&o Responsavel: 05 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano

**% Sem metas***

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de I nfraestrutura, M obilidade e Desenvolvimento Urbano
- Ampliacdo e manutencdo do sistema de coleta domiciliar de residuos solidos urbanos

- Limpeza de residuos solidos urbanos de vias e espagos publicos
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- Operacionalizac8o do Aterro Sanitério de Maracanall
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PROGRAMA: 1007 - SERVICOS PUBLICOS

Tipo: Programas Finalisticos
Orgao Gestor: 05 - Secretaria de | nfraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano
Eixo: Eixo

Diretriz: Promogao e melhoria da qualidade ambiental e desenvolvimento urbano sustentavel, bem como a adequada
urbanizacgo dos espacos publicos, com a garantia da of erta de saneamento basico, com a utilizagdo de energiarenovavel e
com o fortalecimento da protecdo comunitéria.

Em Resis (R$)
DESPESAS 2022 2023 2024 2025
DESPESA CORRENTE 50.000,00 53,000,00 56.000,00 60.000,00
DESPESA CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 50.000,00 53,000,00 56.000,00 60.000,00

Valor Total: 219.000,00

Em Reais (R$)
UNIDADE ORCAMENTARIA 2022 2023 2024 2025
5- SEINFRA 50.000,00 53.000,00 56.000,00 60.000,00
5.1- SEINFRA 50.000,00 53.000,00 56.000,00 60.000,00

Objetivo: 001

Melhorar a qualidade dos servicos publicos essenciais.

META: Ofertar os servicos publicos essenciais, por meio de mercados e cemitérios.
Unidade de medida: indice numérico

Descritor de desempenho: Equipamentos

Linhade base: 6

Data de referéncia: 2020

Vaor previsto ao final do PPA: 7

Orgao Responsavel: 05 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano

***Sem metast**

Iniciativas:

Org&o Responsavel: Secretaria de I nfraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano

- Prestaco de servigos publicos essenciais de servicos funerarios
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PROGRAMA: 1008 - SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS

Tipo: Programas Finalisticos
Orgao Gestor: 05 - Secretaria de | nfraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano
Eixo: Eixo

Diretriz: Promogao e melhoria da qualidade ambiental e desenvolvimento urbano sustentavel, bem como a adequada
urbanizacgo dos espacos publicos, com a garantia da of erta de saneamento basico, com a utilizagdo de energiarenovavel e
com o fortalecimento da protecdo comunitéria.

Em Resis (R$)
DESPESAS 2022 2023 2024 2025
DESPESA CORRENTE 157.000,00 157.000,00 157.000,00 157.000,00
DESPESA CAPITAL 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
TOTAL 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00

Valor Total: 660.000,00

Em Resis (R$)
UNIDADE ORCAMENTARIA 2022 2023 2024 2025
5- SEINFRA 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00
5.2- ARSAMAR 165.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00

Objetivo: 001

Regulamentar e fiscalizar a prestagéo de servicos publicos delegados, observados os padrdes de qualidade e eficiéncia.
META: Regular o servigo publicos del egado.

Unidade de medida: indice numérico

Descritor de desempenho: Servico regulado

Linhade base: 1

Data de referéncia: 2020

Vaor previsto ao final do PPA: 1

Orgao Responsavel: 05 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano

***Sem metast**

Iniciativas:

Org&o Responsavel: Secretaria de I nfraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano

- Regulacéo e Fiscalizag8o de Servigos Piblicos Delegados
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PROGRAMA: 2001 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO E

VINCULADAS

Tipo: Programa de Gest&o, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo

Orgéo Gestor: 04 - Secretaria de Educagio

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de agoes destinadas ao apoio e a manutengdo da atuagdo governamental.

Orgao Responsavel: 04 - Secretaria de Educacio

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Educacéo
- Ampliagdo e reforma da sede da Secretaria de Educagéo.
- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoal ativo do Municipio.

- Formacéo Continuada dos profissionais da Educacdo.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2022 2023 2024 2025
DESPESA CORRENTE 27.934.000,00 29.610.000,00 31.387.000,00 33.270.000,00
DESPESA CAPITAL 76.000,00 76.000,00 76.000,00 76.000,00
TOTAL 28.010.000,00 29.686.000,00 31.463.000,00 33.346.000,00

PROGRAMA: 2002 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE GESTAO,

ORCAMENTO E FINANCAS

Valor Total: 122.505.000,00

Tipo: Programa de Gest&o, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo

Orgao Gestor: 03 - Secretaria de Gest&o, Orgamento e Financas

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de agoes destinadas ao apoio e a manutencdo da atuagdo governamental.

Org&o Responsavel: 03 - Secretaria de Gest&o, Orcamento e Finangas

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Gestdo, Orcamento e Financas

- Funcionamento da administrag&o fiscal e tributéria e pagamento de pessoal ativo do Municipio.
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Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2022 2023 2024 2025
DESPESA CORRENTE 15.724.000,00 16.667.000,00 17.668.000,00 18.728.000,00
DESPESA CAPITAL 121.000,00 121.000,00 121.000,00 121.000,00
TOTAL 15.845.000,00 16.788.000,00 17.789.000,00 18.849.000,00

PROGRAMA: 2003 - OPERACOES ESPECIAIS: SERVIGO DA DiVIDA INTERNA

Valor Total: 69.271.000,00

Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo

Orgao Gestor: 03 - Secretaria de Gestdo, Orgamento e Financas

Objetivo: 001

Assegurar o pagamento dos encargos da divida publica fundada.

Org&o Responsavel: 03 - Secretaria de Gestdo, Orgamento e Finangas

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Secretaria de Gestdo, Orgamento e Finangas

- Pagamento de Encargos e Amortizagdo da Divida interna decorrente de contratagdo de operacdes de crédito e de

parcelamento de débitos.

Em Resis (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2022 2023 2024 2025
DESPESA CORRENTE 401.000,00 425,000,00 451.000,00 478.000,00
DESPESA CAPITAL 8.305.000,00 8.803.000,00 8.803.000,00 9.891.000,00
TOTAL 8.706.000,00 9.228.000,00 9.254.000,00 10.369.000,00

PROGRAMA: 2004 - OPERAGOES ESPECIAIS: SERVIGO DA DiVIDA EXTERNA

Valor Total: 37.557.000,00

Tipo: Programa de Gestdo, Manutengéo e Servigo ao Estado
Eixo: Eixo

Orgao Gestor: 03 - Secretaria de Gest&o, Orcamento e Financas

Objetivo: 001

Assegurar 0 pagamento dos encargos da divida publica fundada externa.

Orgao Responsavel: 03 - Secretaria de Gestdo, Orgamento e Financas

Iniciativas:

Org&o Responsavel: Secretaria de Gestdo, Orcamento e Finangas

- Pagamento de Encargos e Amortizagdo da Divida interna decorrente de contratagdo de operacdes de crédito externo.
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Em Reais (R$)
ORGAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2022 2023 2024 2025
DESPESA CORRENTE 1.566.000,00 1.910.000,00 0,00 0,00
DESPESA CAPITAL 0,00 0,00 9.322.000,00 9.322.000,00
TOTAL 1.566.000,00 1.910.000,00 9.322.000,00 9.322.000,00

Valor Total: 22.120.000,00

PROGRAMA: 2005 - OPERAGOES ESPECIAIS: SERVIGOS FINANCEIROS
Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo
Orgao Gestor: 03 - Secretaria de Gestdo, Orgamento e Financas
Objetivo: 001
Assegurar 0 pagamento da contribuicéo paraaformagdo do PASEP.
Org&o Responsavel: 03 - Secretaria de Gestdo, Orgamento e Finangas
Iniciativas:
Orgéo Responsavel: Secretaria de Gestdo, Orgamento e Finangas
- Contribui¢éo paraformag&o do PASEP

Em Reais (R$)
ORGAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2022 2023 2024 2025
DESPESA CORRENTE 7.500.000,00 7.950.000,00 8.430.000,00 8.940.000,00
DESPESA CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 7.500.000,00 7.950.000,00 8.430.000,00 8.940.000,00

PROGRAMA: 2006 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Valor Total: 32.820.000,00

Tipo: Programa de Gest&o, Manutencdo e Servico ao Estado

Eixo: Eixo |

Orgao Gestor: 03 - Secretaria de Gestdo, Orgamento e Finangas

Objetivo: 001

Servir de fonte de recursos para abertura de créditos adicionais para o atendimento do disposto no art. 5°, inciso
111 daLei Complementar n°® 101/2000 e assegurar 0 aporte de recursos para cobrir o déficit atuarial do RPPS.

Orgao Responsavel: 03 - Secretaria de Gestdo, Orgamento e Financas

Iniciativas:

Org&o Responsavel: Secretaria de Gestdo, Orcamento e Finangas

- Reserva de Contingéncia

Orgéo Responsavel: Secretaria de Recur sos Humanos e Patrimoniais
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- Reserva de Contingéncia do RPPS

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2022 2023 2024 2025
DESPESA CORRENTE 2.300.000,00 2.440.000,00 2.590.000,00 2.750.000,00
DESPESA CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.300.000,00 2.440.000,00 2.590.000,00 2.750.000,00

Valor Total: 10.080.000,00

PROGRAMA: 2007 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE RECURSOSHUMANOS

E PATRIMONIAISE VINCULADAS

Tipo: Programa de Gestdo, Manutencéo e Servico ao Estado

Eixo: Eixo |

Orgao Gestor: 02 - Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de agoes destinadas ao apoio e a manutengdo da atuagdo governamental.

Orgao Responsavel: 02 - Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais

Iniciativas:

Org&o Responsavel: Secretaria de Recur sos Humanos e Patrimoniais

- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoal ativo do Municipio.

- Valorizagéo e Formagdo Continuada de Servidores Municipais.

- Recrutamento e Selego de Pessoal e de Estagiarios.

- Pagamento de Pensbes Especiais.

- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoal ativo do Municipio - RPPS

- Funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2022 2023 2024 2025
DESPESA CORRENTE 9.729.000,00 9.965.000,00 11.003.000,00 11.702.000,00
DESPESA CAPITAL 145.000,00 151.000,00 157.000,00 164.000,00
TOTAL 9.874.000,00 10.116.000,00 11.160.000,00 11.866.000,00

PROGRAMA: 2008 - PREVIDENCIA DE INATIVOSE PENSIONISTAS DO MUNICIPIO

Valor Total: 43.016.000,00

Tipo: Programa de Gestdo, Manutencdo e Servico ao Estado

Eixo: Eixo |

Org&o Gestor: 02 - Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais

Objetivo: 001
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Assegurar 0 pagamento dos beneficios previdenciarios de inativos e pensionistas do RPPS.

Orgdo Responsavel: 02 - Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais

Iniciativas:

Orgdo Responsavel: Secretaria de Recur sos Humanos e Patrimoniais

- Pagamento de aposentadorias e pensdes do RPPS

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2022 2023 2024 2025
DESPESA CORRENTE 55.160.000,00 59.021.000,00 63.153.000,00 67.573.000,00
DESPESA CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 55.160.000,00 59.021.000,00 63.153.000,00 67.573.000,00

Valor Total: 244.907.000,00

PROGRAMA: 2009 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
VINCULADAS

Tipo: Programa de Gest&o, Manutencdo e Servico ao Estado
Eixo: Eixo

Orgdo Gestor: 05 - Secretaria de Infraestrutura, M obilidade e Desenvolvimento Urbano

Objetivo: 001

Desenvolver um conjunto de agoes destinadas ao apoio e a manutengdo da atuagdo governamental.

Orgao Responsavel: 05 - Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano

Iniciativas:

Org&o Responsavel: Secretaria de I nfraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano
- Construgéo, ampliagéo e reforma de prédios publicos

- Funcionamento da unidade e pagamento de pessoal ativo do Municipio.

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2022 2023 2024 2025
DESPESA CORRENTE 13.202.000,00 13.994.000,00 14.834.000,00 15.724.000,00
DESPESA CAPITAL 4.360.000,00 4.360.000,00 4.360.000,00 4.360.000,00
TOTAL 17.562.000,00 18.354.000,00 19.194.000,00 20.084.000,00

PROGRAMA: 2101 - ATUAGCAO LEGISLATIVA DA CAMARA DE VEREADORES

Valor Total: 75.194.000,00

Tipo: Programa de Gest&o, Manutencdo e Servico ao Estado

Eixo: Eixo |

Orgdo Gestor: 01 - Camara Municipal de Maracanali

Objetivo: 001

Plano Plurianual 2022 / 2025
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PLANO PLURIANUAL 2022/ 2025
PROGRAMASDE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOSAO ESTADO

Assegurar o desenvolvimento das atividades legisativas e do controle externo bem como prover a unidade com recursos

humanos e materiais.

Org&o Responsavel: 01 - Camara Municipal de Maracanal

Iniciativas:

Orgéo Responsavel: Camara Municipal de Maracana

- Desenvolvimento das agfes do Poder Legislativo Municipal

Em Reais (R$)
ORCAMENTO FISCAL/SEGURIDADE SOCIAL 2022 2023 2024 2025
DESPESA CORRENTE 26.592.185,00 26.469.000,00 28.057.000,00 29.824.000,00
DESPESA CAPITAL 1.500.000,00 1.595.000,00 1.695.000,00 1.802.000,00
TOTAL 28.092.185,00 28.064.000,00 29.752.000,00 31.626.000,00

Plano Plurianual 2022 / 2025

Valor Total: 117.534.185,00

29



